VASTUULLISUUSOHIJELMA | Tavoitteet ja toimenpiteet

N

KESTAVA
TULEVAISUUS ON
MEIDAN KASISSAMME

A-Insinddreissa yksild on tarkein tekija vastuullisuuden toteutumisessa. Vastuullisuutemme
perustana onkin tydyhteisd, joka arvostaa ihmisia ja ymparistoa ja joka innostaa ja antaa
jokaiselle mahdollisuuden toimia konkreettisesti kestavan tulevaisuuden eteen. Ihmisten
ja tekojen kautta saadaan aikaan vaikutus, jossa rakennetaan kestavaa elinymparistoa
tavoitteellisesti ja mitattavasti yhdessa sidosryhmien kanssa.

Vastuullisuusohjelmamme kolme osa-aluetta kiteytyvat lupauksiksi, joihin A-Insindorit yhtiona
ja A-Insindorit yksildina sitoutuvat.

Tydyhteisoni on innostava,
mahdollistava seka ihmisia ja
ymparistoa arvostava.

Rakennan kestavaa
elinymparistoa tavoitteellisesti
ja mitattavasti yhdessa
sidosryhmien kanssa. Vaalin tydhyvinvointia
Suunnittelen
jarakennutan

ymparistoystavallisesti

Sitoudun vastuulliseen
toimintaan

Minimoin ymparisto-
vaikutuksemme Kestavan kehityksen osaamiseni
kasvaa ja nakyy konkreettisina,

proaktiivisina tekoina.
Kehitan osaamistani

Pidan huolta yhteisesta hyvasta

Turvaan luottamuksellisuuden
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YHTEISONI

Tyoyhteisdni on innostava,
mahdollistava seka ihmisia
ja ymparistda arvostava.

VAALIN TYOHYVINVOINTIA

Tydyhteisomme luo yhdenvertaisen, yksiloa arvostavan, osallistavan
ja hyvinvointia vaalivan tyontekijakokemuksen.

Mita tavoittelemme? Missa menemme? Mita seuraavaksi?
Tyodyhteisomme luo Tavoitteen toteutumista mitataan Tahtaamme erinomaiseen
yhdenvertaisen, yksiléa henkiloston kokemuksella henkilostokokemukseen vuoteen
arvostavan, osallistavan (PeoplePower-indeksi). 2025 mennessa.
ja ‘hyvinf/.?intia vaalivan PeoplePower-indeksi 2020 = 76,8 PeoplePower-indeksi > 78 (AA+)
B SR (AA) Vire-ka. vahintaan 8,5

SITOUDUN
VASTUULLISEEN TOIMINTAAN

Olemme sitoutuneet ymparistda ja inmista arvostavaan toimintaan.

Mita tavoittelemme? Missa menemme? Mita seuraavaksi?
Olemme sitoutuneet ymparistoa Noudatamme toiminnassamme Allekirjoitamsnme Whole life
ja ihmista arvostavaan hyvan hallinnon periaatteita ja carbon -ymparistésitoumuksen,
toimintaan. SKOL:n eettisia saantoja. kun se julkaistaan.

Olemme Suomen Green Building
Counciliin jasenena mukana
BuildingLife-kampanjassa.

MEMBER OF Edistamme Green Building Council (GBC) FIBSin jasenyrityksena
suSREEN -verkoston jasenena kiinteistd- ja rakennusalan kehitdmme aktiivisesti
LAl hiilineutraaliutta ja kiertotaloutta seka kestavia vastuullisuus-

toimintaamme.

liiketoimintaratkaisuja.



TOIMINTANI

Kestavan kehityksen
osaamiseni kasvaa ja
nakyy konkreettisina,
proaktiivisina tekoina.

KEHITAN OSAAMISTANI

Tunnemme toimintamme ymparistdvaikutukset ja keinot, joilla parantaa vaikutusta.

Mita tavoittelemme?

Tunnemme toimintamme
ymparistovaikutukset ja keinot,
joilla parantaa vaikutusta.

Missa menemme?

Sertifioimme oppimistavoittei-
tamme tukevat ymparistdjarjes-
telmamme kaikilla kolmella toi-
mialallamme 31.12.2021 mennessa.
Liitdmme ymparistdosaamisen
osaksi kaikkia jatkuvia koulutus-
ohjelmiamme ja jarjestamme
kaikille asiantuntijoillemme
avomia Al-Akatemian tietoiskuja.

Mita seuraavaksi?

Arvioimme osaamisen
kehittymista ja asetamme
seuraavan vuoden
oppimistavoitteet.

PIDAN HUOLTA YHTEISESTA HYVASTA

Toteutamme kumppaneidemme kanssa ihmisoikeuksia seka kestavaa kehitysta
edistavia projekteja — paikallisesti, valtakunnallisesti ja kansainvalisesti.

Mita tavoittelemme?

Toteutamme yhdessa
henkilédstdomme,
kumppaneidemme ja
sidosryhmiemme kanssa
ihmisoikeuksia seka kestavaa
kehitysta edistavia projekteja -
paikallisesti, valtakunnallisesti ja
kansainvalisesti.

Missa menemme?

Tuemme kehitysvammaisten
mahdollisuuksia itsenaiseen
elamaan kaynnistamalla vuoden
2021 aikana ohjelman kehitys-
vammaisten tyollistamiseksi.

Mita seuraavaksi?

Tyodllistamme 1-2
kehitysvammaista henkilda
A-Insindoreihin vuonna 2021.

TURVAAN LUOTTAMUKSELLISUUDEN

Turvaamme asiakkaamme ja tydntekijoiden henkilotiedot seka
hankkeidemme tiedot huolellisesti ja luotettavasti.

Mita tavoittelemme?

Turvaamme asiakkaamme ja
tyontekijoiden henkilotiedot
seka hankkeidemme tiedot
huolellisesti ja luotettavasti.

Missa menemme?

Koko henkilosté on
kutsuttu mukaan jatkuvaan
tietoturvakoulutukseen
(HoxHunt).

Tietoturvajarjestelmat ja

kaytannot auditoidaan vuoden
2021 aikana.

Mita seuraavaksi?

Tietoturvajarjestelmat ja
kaytannot auditoidaan joka vuosi.

100 % henkiléstostamme
on suorittanut tietoturva-
koulutuksen vuoden 2021
loppuun mennessa..



VAIKUTUKSENI

Rakennan kestavaa elin-
ymparistoa tavoitteellisesti
ja mitattavasti yhdessa
sidosryhmien kanssa.

Y

SUUNNITTELEN JA RAKENNUTAN
YMPARISTOYSTAVALLISESTI
Kiritdmme asiakkaan ymparistotavoitteita ja otamme vastuun

hiilipaastovahennysten, kiertotalouden ja luonnon
monimuotoisuustoimien toteuttamisesta.

Mita tavoittelemme? Missa menemme? Mita seuraavaksi?
Kiritamme asiakkaan Sertifioimme hankkeiden Maarittelemme ja asetamme
ymparistotavoitteita ja otamme ymparistotavoitteita tukevan tavoitteet palvelujemme
vastuun hiilipaastévahennysten, ymparistojarjestelmamme hiilikadenjaljelle vuoden 2021
kiertotalouden ja luonnon 31.12.2021 mennessa. aikana.
monimuot.oisuustoimien Taydenndmme Ryhdymme kysymaan asiakkailta
toteuttamisesta. projektipaallikdiden itsearviointia palautetta ymparistdvastuumme

ymparistévastuuta koskevalla toteutumisesta (NPS-kysely).
osuudella.

YMPARISTOVAIKUTUKSEMME

Minimoimme omasta toiminnastamme aiheutuvat ymparistovaikutukset.

Mita tavoittelemme? Missa menemme? Mita seuraavaksi?
Minimoimme omasta Sertifioimme ymparisto- Laskemme oman toimintamme
toiminnastamme aiheutuvat jarjestelmamme 31.12.2021 hiilijalanjaljen ja asetamme sen
ymparistovaikutukset. mennessa. minimointiin tavoitteen vuoden

2021 aikana.

VASTUULLISUUSOHJELMAN SEURANTA JA RAPORTOINTI

Vastuullisuusohjelman toteutumista seuraa A-Insindoreissa yritysvastuuryhma, joka tuo
vastuullisuusasiat saannollisesti johtoryhman kasittelyyn. Vastuullisuusohjelma tavoitteineen
paivitetaan vuosittain. Julkaisemme ulkoisen yritysvastuuraportin kerran vuodessa verkko-
sivuillamme osoitteessa ains.fi/vastuullisuus.
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