Vastuullisuusraportti 2022

Olemme suomalainen, ennakkoluuloton
rakentamisen suunnittelu- ja konsulttitalo. Autamme
asiakkaitammme onnistumaan kestavan rakennetun
ympariston suunnittelussa ja toteuttamisessa.
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Teemme ymparistokadenjalkemme

nakyvaksi

Rakennusalan suunnittelijan

Jja konsultin vastuullisuus
konkretisoituu asiakkaiden kanssa
ja asiakkaiden hankkeiden kautta.
Mahdollisuutemme vaikuttaa
palveluilla ja ratkaisuilla myonteisesti
esimerkiksi ilmastoon on yli
tuhatkertainen verrattuna oman
toimintamme hiilipaastoinin.

Tavoitteenamme on tayttaa tama
tontti hyvin ja ottaa asiakkaan
hankkeissa keskeinen rooli myds
kestavan kehityksen toteutumisesta.
Ryhdymme mittaamme
ymparistokadenjalkemme kaikissa
isommmissa hankkeissa, jotta voimme
osoittaa miten olemme tassa
onnistuneet — yhdessa asiakkaan ja
muun hanketiimin kanssa.

Kadenjalkimittari tekee
nakyvaksi suunnittelijamme tai
tiimimme panoksen hankkeen

ymparistovastuullisuuteen, ja
kirittaa samalla meita asiakkaan
asiantuntijoina.

A-Insindorien tarinan keskidssa

ovat yhtion perustamisajoista
lahtien olleet tydstaan merkitysta
saavat, paremmalle rakennetulle
ymparistolle omistautuneet
asiantuntijat. Vastuullisuutemme
painopisteet — hyvinvoivat ihmiset ja
heidan kadenjalkensa — ovat samat
edelleen.

Vastuullisuusraportistamme
voi lukea lisaa, miten olemme
matkallamme edenneet ja mm.
kadenjalkemme mittaamisesta.

Kari Kauniskangas
Toimitusjohtaja
A-Insinéorit (AINS Group)
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Yhteisomme kanssa rakennat
rohkeasti parempaa

A-INsindorit (AINS Group) on Palvelemme asiakkaitamme kestavasti, ja edistaa tunnistamiseen

suomalainen kiinteisto- ja 16 toimipisteesta kasin, ja vastuullisuuden kokonaisvaltaista ymparistokadenjalkimittarin, jonka
rakennusalan suunnittelu- tyoskentelemme vuosittain noin toteutumista paitsi omassa avulla seuraamme tavoitteidemme
Jja konsulttitalo. Yhtiomme 4 500 vaativassa rakentamiseen ja yhteisbssamme myos toteutumista. Luotamme yhdessa
liilketoiminta muodostuu kuudesta yllapitoon liittyvassa projektissa. asiakkaidemme hankkeissa. tekemiseen ja innovointiin
palvelualueesta: rakennuttaminen, Asiakkaidemme meille antama projekteissamme ja kadenjalkemme
arkkitehtisuunnittelu, suositteluindeksi on 48. Olemme luoneet kasvattamisessa.
rakennesuunnittelu, asiantuntijapalvelujemme

korjaussuunnittelu, teollisuus- ja Tyoyhteisomme 1300 asiantuntijan myonteisten vaikutusten

talotekninen suunnittelu seka tydlla on merkittava positiivinen

yhdyskunta ja ymparistosuunnittelu. vaikutus rakennettuun ymparistoon,
jota suunnittelemme ja

Vuonna 2022 liikevaihtomme oli rakennutamme. Tavoitteenamme on

118 miljoonaa euroa. Se kasvoi suunnitella ymparistoa

edellisesta vuodesta 35 prosenttia.

Kayttokate (EBITDA) oli 9,4 miljoonaa

euroa (7,9 prosenttia).
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OLENNAISUUSANALYYSI

Olemme jakaneet vastuullisuusohjelmamme kolmeen eri osa-
alueeseen: yhteisd, toiminta ja vaikutus.

Olemme tunnistaneet ja kayneet vuoropuhelua meille merkittavimpien
sidosryhmien kanssa, seka kartoittaneet odotuksia toimintamme
vastuulliseen kehittamiseen liittyen. Taman olennaisuusanalyysin

seka YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden perusteella olemme
valinneet vastuullisuusohjelmamme paateemat, joihin keskitymme
vastuullisuustyodssa.

YHTEISOMME
on innostava, mahdollistava ja
ihmisia seka ymparistoa arvostava.

Vaalimme tyohyvinvointia

TOIMINTA

TOIMINNASSAMME
kestavan kehityksen
osaamisemme kasvaa ja nakyy
konkreettisina, proaktiivisina
tekoina.

Kehitdmme osaamistamme

Pidamme huolta
yhteisestd hyvdsta

Turvaamme
luottamuksellisuuden

VAIKUTUKSEMME

syntyy kestavan elinympariston
tavoitteellisesta ja mitattavasta
rakentamisesta yhdessa
sidosryhmiemme kanssa.

Suunnittelemme
ja rakennutamme
ympdristovastuullisesti

Minimoimme haitalliset
ympdristovaikutuksemme
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Vastuullisuuden johtaminen

Vastuullisuus on keskeinen osa strategiaamme, kaikkea
toimintaamme ja tavoiteasetantaamme. Etenemme

kestavan kehityksen tiella askel askeleelta ja asetamme
vastuullisuusohjelmallemme uusia tavoitteita, kun saavutamme
aiemmin maaritellyt etapit.

Vastuullisuusohjelmamme toteuttamista ohjaa A-Insiné6reissa
vastuullisuus- ja laatujohtaja seka toimialojen yhdessa muodostama
yritysvastuuryhma. Vastuullisuus- ja laatujohtaja raportoi
vastuullisuudesta konsernin johtoryhmalle.

Julkaisemme vastuullisuusraportin vuosittain ja sovellamme
siihen GRI-raportointistandardia. Tassa raportissa viittaamme GRI
Standardin vuoden 2021 raportointiohjeistukseen (GRI-Referenced).

EETTISET PERIAATTEET perehdytetaan tydyhteisbmme
eettisiin periaatteisiin. Niiden
noudattaminen on jokaisen

tyontekijan velvollisuus.

Olemme sitoutuneet ymparistoa

ja ihmista arvostavaan toimintaan.
Meita velvoittavat ja ohjaavat paitsi
lainsaadantod seka suunnittelu-

ja konsulttialan eettiset

pelisaannot myos omat eettiset
periaatteemme. Johto ja esihenkilot
vastaavat siita, etta henkildstd

Eettisen toimintamme
keskidssa on yhteistyon ja
ihmisten kunnioittaminen,
rehti liiketoiminta seka
ymparistévastuun kantaminen.

'

Tarkemmin eettisiin periaatteisiin
voi tutustua verkkosivuillamme
osoitteessa ains.fi/vastuullisuus.

Henkilostomme ja sidosryhmiemme
kaytossa on niin sanottu
whisteblowing-kanava eli
lakisaateinen ilmoituskanava
mahdollisille vaarinkaytoksille. Sen
kautta vaarinkaytosepailyista voi
ilmoittaa luottamuksellisesti.

JATKUVAN PARANTAMISEN
JARJESTELMAMME

Projektitoimintamme kehittaminen
perustuu auditoituihin laatu- ja
ymparistojarjestelmiin seka laadun
ja ymparistévastuun parantamiseen
sitoutuneisiin asiantuntijoihimme.

Rakenne-, korjaus- ja
arkkitehtisuunnittelun

seka rakennuttamisen
toimialoillemme on myonnetty
Rakentamisen Laatu RALA ry:n
laatusertifikaatti. Yhdyskunta-
ja ymparistésuunnittelun seka
teollisuus- ja talotekniikan

Iy

toimialoilla palvelumme tuotetaan
ja kehitetaan 1ISO 9001:2015
-sertifikaatin mukaisesti.

Jokaisen kuuden toimialamme
ymparistojarjestelmat on sertifioitu
ISO 14001:2015-standardin
mukaisesti.

YK:N KESTAVAN KEHITYKSEN
TAVOITTEET

YK:n kestavan kehitykset tavoitteista
olemme valinneet toimintamme
kehittamisen pohjaksi teemat, joihin
voimme toiminnallamme parhaiten
vaikuttaa, ja joihin vastaamme
vastuullisuusohjelmassamme. Valitut
teemat |6ydat tasta raportista sivulta 6.



https://www.ains.fi/yritys/vastuullisuus/eettiset-periaatteet

06|  A-Insin6orit | Vastuullisuusraportti 2022

Sitoumukset ja
yhteistyoverkostot

Edistdmme Green Building Council (FIGBC) -verkoston jasenena
kiinteisto- ja rakennusalan hiilineutraaliutta ja kiertotaloutta seka
kestavia liiketoimintaratkaisuja. Yhtena #Building Life -hankkeen
kannattajana olemme laatineet oman hiilineutraaliuteen johtavan
toimintaohjelmamme.

Olemme sitoutuneet Science Based Targets -aloitteeseen (SBTI).
Tavoitteenamme on suunnitelmallisesti ja tieteeseen perustuen vahentaa
omia paastojamme. Julkaisemme Science Based Targets -aloitteen
mukaiset, uudet paastdovahennystavoitteemme, kun ne ovat kayneen lapi
hyvaksymiskasittelyn.

Kuulumme Tampereen seka Helsingin kaupunkien lImastokumppaneihin
ja edistamme yhdessa muiden kumppaneiden kanssa naiden
kaupunkialueiden hiilineutraaliutta. Olemme jasenena mukana myos
ymparistoministerion kiertotalouteen siirtymista vauhdittavassa green
deal -ohjelmassa.

TUEMME YK:N KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITTEITA

TERVEYTTA JA
HYVINVOINTIA

e

Rakennetulla ymparistolla on
merkittava vaikutus ihmisten
terveyteen. Luomme ja
pidamme ylla hyvinvointia
huolella suunnitelulla ulko- ja
sisdymparistolla.

KESTAVAA
TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

&3

Rakennushanke on loputon
innovaatioiden lahde. Olemme
asiantuntijoina mukana
luomassa edellytyksia ihmisten
Jjayritysten kestavalle kasvulle ja
kehitykselle.

13 ILMASTOTEKOJA

4

Rakennusala on

yksi suurimmista
ilmastonmuutokseen
vaikuttavista toimialoista.
Tavoitteemme on
hiilineutraali rakennuskanta
ja kaupunkiymparisto, joka on
suojattu ilmastonmuutoksen
vaistamattomia vaikutuksia
vastaan.

Kestava tulevaisuus vaatii
energiankulutuksen ja
-tuotannon muutosta.
Kehitdamme rakennettua

ymparistoa fossiilisen energian

kuluttajasta uusiutuvan,
paastottoman energian
tuottajaksi.

1 KESTAVAT
KAUPUNGIT
YHTEISOT

JAYHTEISO!
[y [-+]35155]
Kestava kaupunkiymparisto
mahdollistaa hyvan
elaman. Olemme mukana
suunnittelemassa
elinymparistdja, jotka
osallistavat, tarjoavat turvaa ja

sopeutuvat ilmastomuutokseen.

15 MAANPAALLINEN
ELAMA

Kestavalla suunnittelulla

ja rakennuttamisella

pyrimme minimoimaan
luonnonvarojen kulutuksen,
suojelemaan arvokasta luonnon
monimuotoisuutta ja pitamaan
ylla tasapainoista maankayttoa
kaikkien lajien parhaaksi.

8 IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

o

Kestava talouskasvu perustuu
ihmisten ja ympariston
tasapainoon. Tarjoamme
laadukkaan, arvostavan, tasa-
arvoisen ja monimuotoisen
tydpaikan, joka tuottaa
hyvinvointia jasenilleen ja jota
kehitdmme edelleen.

12 VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

QO

Haluamme osaltamme
varmistaa kulutus- ja
tuotantotapojen kestavyyden.
Mahdollistamme hankkeissa
rakennetun ympariston
siirtymisen tehokkaaseen
kiertotalouteen.

1 YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS

&

Yhteistydssa on voimaa

ja osaaminen kasvaa sita
jakamalla! Tyoskentelemme
yhdessa asiakkaidemme,
kiinteisto- ja rakennusalan
toimijoiden, jarjestojen,
lainsaatajien seka tutkimus-
ja koulutusorganisaatioiden
kanssa kestavan kehityksen
edistamiseksi.
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Vaalimme tyohyvinvointia

Haluamme tarjota henkiléstéllemme erinomaisen
henkiléstokokemuksen ja tyéyhteison, jonka asiantuntijamme
kokevat hyvaksi ja johon he haluavat sitoutua. A-Insiné6reissa
tyoskenteli vuonna 2022 yli 1 300 kiinteist6- ja rakennusalan
asiantuntijaa, jotka ratkaisevat asiakkaidemme seka koko
yhteiskunnan rakennettuun ymparisto6n kohdistuvia odotuksia.

Pidamme arvossa ihmiskeskeista, toisten arvostamiseen ja
kannustamiseen perustuvaa yrityskulttuuriamme. Kehitamme
toimintakulttuuriamme yhdessa henkil6ston kanssa tavoitteenamme
monimuotoinen, yhdenvertainen, yksil6a arvostava ja osallistava

tyoilmapiiri.

Seurasimme vuoden aikana
henkiléstdomme tyytyvaisyytta
ja mm. yhdenvertaisuuden
kokemuksia vuosittaisella
henkilostotutkimuksella seka

kuukausittaisella palautekyselylla.

Selvitimme henkilbstomme
nakemyksia kattavalla,

Eezy Flown toteuttamalla
henkilostotutkimuksella.
Tutkimuksen mukaan
henkiléstén arviot olivat hyvallg,
asiantuntijanormin ylittavalla AA-

tasolla. Kokonaisindeksi eli

People Power -indeksi oli 75,6 (vuonna
2021:75). Mybs henkilostomme
valmius suositella A-Insinddreja
tyopaikkana oli erittain hyva

eNPS:n ollessa 59 (vuonna 2021: 59).

Henkilostotutkimuksen
henkilostoévastuullisuusindeksi
keskittyy mittaamaan kokemuksia
tydyhteison vastuullisuudesta. Sen
tulos asteikolla 1-4 oli 3,3 (vuonna
2021: 3,2).

g e
HYVIRVOITIA

ol

HMISARVOISTA
8 TALOUSKASVUA-
|
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Jatkuvan tilannekuvan saamiseksi
kysyimme tyontekijoidemme
tunnelmia tyosta ja tydn imuun
vaikuttavista tekijoista joka

kuukausi Vire-kyselylla. Kysely

toimi tarkeana, nopean reagoinnin
mahdollistavana palautekanavana,
jota esihenkilomme hyoddynsivat
johtamisessa ja kehittamistarpeiden
havaitsemisessa.

Teimme myods yrityksemme
monimuotoisuuden itsearvion
(FIBS) ja laadimme suunnitelman
kehitystoimista itsearvioinnin
tulosten perusteella.

Kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
tueksi, taydentamaan kattavia
tyoterveyspalvelujamme, otimme
kayttoon Auntie-palvelun. Auntien
kautta henkilostollamme on
mahdollisuus saada matalan
kynnyksen asiantuntijatukea
tydssa jaksamisen haasteisiin

3 TERVEVTTAJA 8 s
HYVIRVOITIA
TLOUSKASVUA

v K

ennalta ehkaisevasti. Lisaksi
jarjestimme tyokykyjohtamisen
valmennuksia esihenkildillemme
yhteistyossa tyoelakevakuutusyhtion
seka tyoterveydenhuollon
palvelukumppanimme kanssa.

Maksoimme henkiléstéllemme
yhteisten tavoitteiden eteen
vuonna 2021 tehdysta upeasta
tyosta tulospalkkion, joka oli
yhteensa 2,3 miljoonaa euroa.
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Valitamme henkilostomme

kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista

Hyvinvoiva, viihtyva ja motivoitunut
henkildstd on meille tarkein
voimavara. Tarjoamme Auntie-
palvelun avulla yhteisollemme
mahdollisuuden matalan kynnyksen
tukeen arjen kuormittavissa
tilanteissa. Palvelun tavoitteena

on parantaa kokonaisvaltaista
hyvinvointia ja tyossa jaksamista.
Auntien Leader-palvelun avulla
esihenkildmme ovat saaneet
mahdollisuuden kehittaa
johtamistaitojaan.

Auntien erilaiset konseptoidut
palvelupaketit auttavat tyontekijoita
loytamaan terapeutin tai psykologin
tuella ratkaisuja tydssa jaksamisen
haasteisiin, kuten stressiin,
motivaation puutteeseen tai

ylisuorittamiseen. Palvelun tarkoitus
on auttaa ja tuoda tyokaluja henkilén
tilanteeseen ennen kuin mielen
haasteet kasvavat isommiksi.

Otimme Auntie-palvelun
kdyttéémme vuonna 2020.
Henkiléstomme on kayttanyt
yhteensa 131 mielen hyvinvointia
tai esihenkilotyota tukevaa
palvelupakettia. Jokainen

paketti sisaltaa 5 henkildkohtaista
asiantuntijatapaamista. Olemme
saaneet palvelusta runsaasti
kokemusta ja olemme saaneet
henkilostoltamme paljon positiivista
palautetta tuen mahdollistamisesta.
Auntieta kadyttaneet suosittelevat
palvelua 100-prosenttisesti.

SITOUDUMME KEHITTAMAAN

Kehitamme suunnitelmallisesti
tyokulttuurimme monimuotoisuutta,
yhdenvertaisuutta ja henkiloston
osallistamista. Vuonna 2023 luomme
oman tydyhteisdbmme monimuotoisuuden
maaritelman kehittamistavoitteineen.
Jatkamme myos kehitysvammaisten
tyollistamista tydtovereiksemme.

Tutkitun henkiléstokokemuksen
osalta tavoittelemme kaikkialla
tyoyhteis6ssamme erinomaista eli
AA+ -tasoa.
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‘ TOIMINTA

Kehitamme osaamistamme

Rakennus- ja kiinteistdalan asiantuntijan jatkuva ammatillisen
osaamisen yllapitaminen ja kehittyminen on valttamatonta.
Vastuullisuusohjelmassa tahtadmme henkiléstoémme jatkuvaan
osaamisen kehittamiseen erityisesti kestdavan rakennetun ympariston

asiantuntijoina.

Yhtena tavoitteenamme on tunnistaa tydémme merkittavimmat
vastuullisuusteemat, joihin asiantuntijamme voivat omalla
osaamisellaan vaikuttaa asiakasprojekteissamme.

Aloitimme vuonna

2022 henkiléstomme
vastuullisuusvalmennuksen.
Tavoitteenamme oli, etta jokainen
asiantuntija suorittaa valmennuksen
vuoden aikana. Valmennuksen

kavi lapi 70 prosenttia
asiantuntijoistamme.

Teollisuus- ja talotekniikan

seka arkkitehtisuunnittelun
toimialoilla asiantuntijamme
koulutettiin ISO 14001 -standardin
mukaisiin ymparistoasioiden

hallinnan keskeisin sisaltoihin.
Ymparistojarjestelmat sertifioitiin
naillakin toimialoillamme vuonna
2022.

Jarjestimme vuoden aikana lisaksi
10 kaikille asiantuntijoillemme
avointa tietoiskua kestavan ja
ymparistovastuullisen rakentamisen
teemoista. Kehitimme myos
kestavan kehityksen osaamisen
mittaamista ja kartoitimme
aktiivisesti tehtavakohtaisia
koulutustarpeita.

8 IHMISARVOISTA g KESTAVAR 11 KESTAVAT 13 ILMASTOTEKOJA
TYOTAJA TEOLLISUUTTA. KAUPUNGIT
TALOUSKASVUA- INNOVAATIOITA JA| JAYHTEISG!
oA O
o & .‘.E@m

Olen pdtevoitynyt RTS-
ympadaristokonsultiksi ja opiskellut
ympadaristoarvojen huomioimista
hankkeissa. Saan iloa
keihadnkdarkend toimimisesta.

Hannu-Pekka Seppanen,
Rakennuttajapaallikkd, A-INsindorit,
Vuoden Rakennuttajakonsultti 2023
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‘ TOIMINTA

Pidamme huolta yhteisesta

hyvasta

Meille on tarkeaa osallistua sosiaalista ja ekologista hyvinvointia
edistaviin projekteihin paikallisesti ja kansainvalisesti yhdessa
henkiléstomme ja muiden sidosryhmiemme kanssa. Haluamme
kehittaa tasa-arvoista ja monimuotoista tyéyhteis6a, joka
tuottaa hyvinvointia paitsi henkiléstélleen ja asiakkailleen myos

yhteiskunnalle.

Palkkasimme yritykseemme

yhden kehitysvammaisen

tydtoverin kehitysvammaisten
tydllistamisohjelmamme mukaisesti.
Tyollistimme kolme Ukrainasta
paennutta rakennusalan

osaajaa arkkitehtisuunnittelun

seka teollisuus- ja talotekniikan
asiantuntijatehtaviin.

Osallistuimme useaan
kampanjaan ja aloitteeseen,
joiden tavoitteena on saada
ihmiset valitsemaan ympariston
kannalta parempia vaihtoehtoja.

Yksi suurimmista rakennusalan
kestavan kehityksen kampanjoista
on Green Building Week, johon
osallistuimme tydyhteisona.

Haastoimme henkilostomme
osallistumaan mm.
Nollapaastopaivaan ja Lihaton
lokakuu -tapahtumaan. Nama
tapahtumat kannustavat
vahentamaan hiilipaastoja arkipaivan
keinoin. Lisaksi jarjestimme
vuosittaisen joululahjakerayksen
vahavaraisille lapsille.
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‘ TOIMINTA

Turvaamme
luottamuksellisuuden

Olemme sitoutuneet suojaamaan asiakkaidemme hanke- ja
liiketoimintatiedot seka henkilétiedot huolellisesti ja luotettavasti.

Asiakkaille tekemamme asiantuntijatyod liittyy usein
investointihankkeisiin tai muihin luottamuksellisiin projekteihin.
Kaikki tyontekijamme ovat sitoutuneet noudattamaan
salassapitoon liittyvia ohjeistuksiamme. Huolehdimme laadukkaista
tietoturvan prosesseista ja kaytannoista, joilla suojellaan henkil6-

ja projektitietoja luvattomalta ja laittomalta kasittelylta seka
tahattomalta levittamiselta. Haluamme varmistaa palveluidemme
laadukkaan jatkuvuuden ja hairididen minimoinnin.

Aloitimme vuoden 2022
lopussa tietoturvallisuuden
hallintajarjestelman suunnittelun

Henkilostostamme 91 prosenttia
(2021: 97 prosenttia) osallistui

kaikille suunnattuun jatkuvaan
tietoturvakoulutukseen.
Koulutukseen osallistujien osuus
hieman laski edellisesta vuodesta
henkilostdmaaran kasvun vuoksi.
Kaikki uudet, vuoden 2022 aikana
aloittaneet tyontekijat perehdytettiin
yrityksemme tietoturvakaytanteisiin.

Tavoitteenamme on ottaa
standardin mukainen
hallintajarjestelma kayttéon
vuoden 2023 aikana.

ISO 27001 -viitekehyksen mukaisesti.

Teimme tietoturvallisuuden
hallinnan oma-arvioinnin, ja sen
mukaan tietoturvatasomme

on korkea. Jarjestelman ja sen
sertifioinnin avulla varmistamme
tietoturvallisuuden systemaattisen
kehittamisen ja jatkuvan
parantamisen.

SITOUDUMME KEHITTAMAAN

Olemme kehittamassa uutta
tietoturvakoulutuskokonaisuutta,
jonka suorittamista
edellytetaan jatkossa kaikilta
tyontekijoilta. Syksylla 2022
toteutetun ulkoisen auditoinnin
perusteella IT-palvelujemme
toimintasuunnitelmaan on
nostettu useita tietoturvan
kehitysprojekteja, joista osaa on
lisaksi geopoliittisen tilanteen
vuoksi aikaistettu.
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On vahvistunut ymmarrys,

etta tietoturvaan liittyvat riskit
ovat oikeita ja isoja. Meilla
tuetaan hereilld oloa jatkuvalla
valmennuksella.

Jukka Leppakangas,
Kehitysjohtaja, teollisuus- ja
talotekniikka, A-Insindorit
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Suunnittelemme

ja rakennutamme
ymparistovastuullisesti

A-Insin6orit ovat jattdneet suunnittelijoina kadenjalkensa
rakennettuun ymparistéon jo kuuden vuosikymmenen

ajan. Projektitoimintamme nojaa auditoituihin laatu- ja
ymparistojarjestelmiin seka ymparistévastuullisuuden jatkuvaan
parantamiseen ty6ssaan sitoutuneisiin asiantuntijoihin.

Rakentamisen suunnittelijoina

ja konsultteina meilla on
mahdollisuus edistaa ja

toteuttaa kestavan kehityksen
mukaista rakentamista, mm.
paastovahennyksia, kiertotalouden
toteutumista seka luonnon
monimuotoisuutta, asiakkaidemme
hankkeissa. Aloitimme viime
vuonna naiden positiivisten
vaikutustemme eli kadenjalkemme
systemaattisen mittaamisen
asiakasprojekteissamme.

Mittaamista varten olemme
kehittaneet projektipaallikoittemme
ja asiantuntijoidemme
itsearviointiin perustuvan
ymparistokadenjalkimittarin.

Etenimme ISO 14001 -standardin
mukaisen jarjestelmallisen
ymparistéjohtamisen
laajentamisessa kaikille uusillekin
toimialoillemme. Uusina
sertifioitiin arkkitehtisuunnittelun
seka teollisuus- ja talotekniikan
toimialojen ymparistojarjestelmat.
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Sertifioidulla projektitoiminnalla
varmistamme, etta kehitamme
ymparistoasioiden johtamista
systemaattisesti l[api organisaation,
ymparistbosaamisemme kehittyy
Jjatkuvasti ja etta tulokset nakyvat
asiakashankkeissa asti.

Kysymme myos
asiakkailtamme kokemuksia
ymparistbosaamisestamme:

63 prosenttia (2021: 36)
asiakkaistamme oli sita mielt3,
etta edistimme asiantuntijoina
asiakkaan tai hankkeiden
ymparistotavoitteiden
saavuttamista.

KADENJALJEN MITTAAMINEN

Mittaamme kaikissa

merkittavissa projekteissamme
asiantuntijoidemme aikaansaamaa
myonteista vaikutusta, ns.
kadenjalkivaikutusta. Kaytannossa
kyse on niista suunnittelu-,
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rakennuttamis- tai asiantuntijatyossa
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tehtavista valinnoista ja
ratkaisuista, joilla vahennetaan
hankkeen tai asiakkaan negatiivisia
ymparistovaikutuksia.

Olemme soveltaneet
kadenjalkimittarin
kehitystyossa VTT.n
ymparistokadenjalkitutkimusta
seka toimialajarjestd

SKOLin suunnittelijoiden
kadenjalkivaikutuksia koskevaa
selvitysta. Vuonna 2022
pilotoimme kadenjalkimittaria
viidella toimialalla.

Myonteinen
kadenjalkivaikutuksemme
mitataan itsearvioinnilla, jonka
projektipaallikkdbmme tai
asiantuntijamme tekee seka
asiakasprojektin alkuvaiheessa
etta lopussa. Han antaa arvionsa
yhtaalta hankkeessa huomioon
otettavista kestavan kehityksen
osa-alueista (asteikolla 0-100) ja
toisaalta projektitimimme roolista
(passiivinen, neutraali, aktiivinen)
naiden asioiden aikaansaamisessa.




15 | & A-Insindorit | Vastuullisuusraportti 2022 3 Mo
&
~ _44/

12

paastoton tydmaa

Kadenjaljessa otetaan
huomioon seuraavat
osa-alueet: Tl

luonnon Monimuotoisuus

10

kestava liikkuminen

09 ...........

elinkaaritalous

08

terveys ja turvallisuus

07

muunto- ja

kayttdjoustavuus O 6

pitkaaikaiskestavyys

O1
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kestavan kehityksen tavoitteiden
asettaminen ja ohjaaminen

...........

05

kiertotalous

02

elinkaaren hiilijalanjalki

03

energiaratkaisut

04

materiaalitehokkuus

YHTEISTYOJA
KUMPPANULS




Kadenjalkimittarissa arvioitavat
osa-alueet vaihtelevat hieman eri
toimialoillamme ja projekteissa.
Projektin alkuvaiheessa arvioinnissa
keskitytaan asiakashankkeen
kestavan kehityksen
mahdollisuuksiin ja loppuvaiheessa
niiden toteutumiseen seka

omaan rooliimme naiden asioiden
aikaansaajina.

Vuonna 2022

ympaéaristokadenjalki laskettiin 65
asiakasprojektistamme.
Keskimaarainen kadenjaljen indeksi
asteikolla 1-100 oli 39.

Tavoitteena on kasvattaa
kadenjalkeamme vuosittain ja
laajentaa mittaus koskemaan kaikkia
isompia asiakasprojektejamme.
Vuoden 2022 kadenjalki on hyva
lahtokohta kadenjalkemme
kehittymisen seuraamiselle.

Ymparistokadenjaljen mittaaminen
on keino ohjata asiantuntijoitamme,

A-Insindorit | VVastuullisuusraportti 2022

myos asiakkaitamme, kestavan
rakentamisen potentiaalin
tunnistamiseen ja sen aktiiviseen
edistamiseen eri osa-alueilla.

SITOUDUMME KEHITTAMAAN

Liitamme ymparistokadenjalkemme
mittaamisen osaksi
projektitoimintaamme ja ISO 14001
-ymparistojarjestelmia vuonna 2023.

Mittaamme kadenjalkemme
kaikissa yli 15 000 euron suuruisissa
toimeksiannoissa. Osallistumme
myos asiakkaidemme kadenjaljen
kehittamiseen.

Kadenjaljen mittaaminen

tukee asiantuntijoidemme ja
projektipaallikdidemme kehittymista
tehtavissaan kestavan rakentamisen
aktiivisina asiantuntijoina.
Keraamme karttuvaa datapankkia
kestavan rakentamisen ratkaisuista
Jja niiden kehittymisesta
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ymparistokadenjalkimittarin avulla.
Hyddynnamme dataa, jotta voimme
tarjota kokemukseen ja dataan
perustuvia ratkaisuja kestavan
rakennetun ympariston hyvaksi.
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Olemme kdadenjalkivaikutuksen

mittaamisessa toimialamme

edellakavijoita. Kestavimmin

toteutetut hankkeet nayttavat
% esimerkkia koko alalle.

Eija Ehrukainen,

Vastuullisuus- ja

laatupaallikko, yhdyskunta- ja
ymparistosuunnittelu, A-INsin®orit
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Asiantunteva purkukartoitus
aquttaa tunnistamaan
rakennusmateriaaleille ja
rakennusosille uusia,
hyodyllisia kayttokohteita.

Elli Kinnunen,
Kestavan kehityksen
teknologiavastaava, A-Insindorit

MISARVOISTA
TLOUSKASVIA
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kiertotalouspotentiaalin
tunnistaminen ja tavoitteiden

kirittaminen

Olemme toimineet

rakentamisen kiertotalouden
asiantuntijana Helsingin
kiertotalousklusterin ja Motiva
Servicen kiertotaloushankkeessa
Lauttasaaren Vattuniemessa.
Kyseiselta alueelta puretaan 16
rakennusta, jotka ovat olleet
paaosin toimistokaytdssa ja tilalle
rakennetaan asuinrakennuksia.
Hankkeen tavoitteena on, etta
purettavasta materiaalista
mahdollisimman paljon voidaan
hyddyntaa rakentamisessa
sellaisenaan. Apuna tavoitteen
saavuttamisessa ovat edella kayva
materiaalivirtojen yhdistaminen ja
datan hyédyntaminen.

Kiertotalousasiantuntijamme
arvioi hankkeessa kohteiden
purkukartoitusten laatua

Jja luotettavuutta. Lisaksi
asiantuntijamme on auttanut
kiinteistonomistajia ja
hankekehittajia tyopajoissa ja
toimijakohtaisissa keskusteluissa
asettamaan kiertotaloustavoitteet
seka esittanyt konkreettisia
toimenpiteita, joilla lisataan
kiinteistdjen purkamisen positiivista
kadenjalkea.

Kiertotalousklusterin, Motivan ja
meidan lisaksemme hankkeessa
tiivista yhteistyota tekevat Skanska
kodit, Hartela, Sato ja JIMB.
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Laakson yhteissairaalahankkeella
vaikuttavat kestavyystavoitteet

Laakson yhteissairaala on Helsingin
kaupungin ja Uudenmaan
sairaanhoitopiiri HUS:n yhteinen
hanke. Koko Laakson sairaala-

alue uudistetaan allianssi-
hankkeessa rakentamalla uusia
sairaaloita ja korjaamalla vanhoja.
A-INsin®orit on osa Unitas-
rakennesuunnitteluryhmaa ja
mukana arkkitehtisuunnittelusta
vastaavassa LATU-ryhmassa.
Toimimme sairaalahankkeessa lisaksi
kalliorakentamisen, geotekniikan
seka akustiikan suunnittelijoina ja
vastaamme kosteudenhallinnan
koordinoinnista.

Sairaala-alueelta on jo aiemmin
purettu vanha terveysasema ja
paivakoti seka nelja asuinkerrostaloa.
Laadimme kiinteistoille

purkumateriaaliselvitykset, ja
selvitimme mm. mineraalivillojen,
saniteettikalusteiden ja betonijatteen
hyodyntamismahdollisuuksia
erilaisissa innovaatiohankkeissa.
Asuinkerrostaloista purettiin ehjana
betonielementteja, joille etsittiin
uutta kayttoa ulkoliikuntapaikkojen
varastorakennuksina Closing Loops
-suunnittelukilpailussa.

Laakson yhteissairaalan
uudisrakennuksissa

huomioidaan tilojen mahdolliset
tulevaisuudessa muuttuvat
tarpeet ja uudet kayttotarkoitukset
muuntojoustavalla suunnittelulla.
Tama suunnittelutapa asettaa
erityisia vaatimuksia mm.
rakennuksen rungon, kuormituksen
ja tilojen korkeuden suunnittelulle.

17

Panostamme Laakson
yhteissairaalassa

vahvasti vastuullisuuteen.
Muutosjoustavuuden lisaksi
vaatimuskirjastoon kuuluu
useita energiatehokkuuteen
Jja ymparistén huomioimiseen
ohjaavia Kriteereita.

Harri Kivisto,
Unitas-suunnitteluryhman
projektipaallikkd, A-Insinodorit
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Tiivis yhteistyo kaavoittajan kanssa
mahdollistaa kokonaisvaltaisen

ekologisuuden

Kuopion Tahkolle valmistellaan 40
bungalowin loma-asuntoaluetta,
joka kunnioittaa maisemaa ja

jossa rakentamisen Kielteiset
ymparistovaikutukset pyritaan
minimoimaan kokonaisvaltaisesti.
Hankkeen rakennuttaja on
perheyritys Tahko-Bungalows.

Me vastaamme suunnittelusta
asiantuntijaryhmalla, johon kuuluvat
arkkitehti- ja paasuunnittelijan lisaksi
rakenne-, lilkenne-, geo-, akustiikka-
Jja talotekniikan suunnittelijamme.
Huolehdimme myods projektin
johtamisesta ja valvonnasta.

Tiivis rakennusalue sijoittuu
rinnetontille Tahkon keskustaan,
Syvarin jarven rantaan
laskettelurinteita vastapaata.
Kestavan kehityksen mukaista
matkailua edistavassa hankkeessa

ekologisuus huomioidaan
maankaytosta ja rakennusten
sijoittelusta materiaalivalintoihin ja
energiaratkaisuihin.

Rakennusten ja lilkenneratkaisujen
suunnittelun lahtokohtana

on maaston nykymuotojen
hyodyntaminen. Tarkoituksena

on, etta maansiirtotdita ja -tayttoa
tarvitaan mahdollisimman vahan
Jja puita ja kallioita sailytetaan
mahdollisimman paljon.

Aluetta on suunniteltu tiiviisti
yhdessa kaavoittajan kanssa.
Rakennusten seka kattojen
sijoittelulla pyritaan mm.
vahentamaan koneellisen
viilennyksen tarvetta.
Rakennusmateriaali on valtaosin
puuta, hulevesia hallitsevat

viherkatot ja rakennukset
hyoddyntavat maalampoa, vesivoimaa
seka aurinkoenergiaa kaavoituksen
mahdollistamalla tavalla. Alueen

lapi kulkee tulevaisuudessa vain
tonttiliikennetta.

Alueella nyt sijaitsevat kuusi
80-luvulla rakennettua hirsimdkkia
puretaan, silla ne eivat enaa palvele
nykymatkailun vaatimuksia.
Purkumateriaalin kasittelyssa
toteutetaan kiertotaloutta: vanhat
hirret kierratetaan uusiokayttoon
ja mokkien betoniset perustukset
murskataan ja kaytetaan alueen
tiepohjiin.

40 uutta majoitusrakennusta Tahkon
rinteita vastapaata valmistuvat
kahdessa vaiheessa.
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Ekologinen rakentaminen
on kaavoituksen ja kaikkien
suunnittelualojen yhteistyota.

Kati Juola-Alanen,
Arkkitehti, AW2-arkkitehdit, osa
A-Insindoreja
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Kayton mukaan saddettavalla
LED-valaistuksella vahennetadn
hiilipadastoja koko valaistuksen
elinkaaren ajan.

Pentti Putaja,
Ryhman johtaja,
valaistussuunnittelu, A-INsindorit
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Helsingin ulkoliikuntapaikkojen

valaistus uusittiin

energiatehokkaaksi

Helsingin kaupunki uudistaa
liikuntapaikkojensa valaistusta

ja asiantuntijamme auttoivat
kaupunkia saavuttamaan kestavan
kehityksen tavoitteet tassa
ulkoliikuntapaikkojen valaistuksen
peruskorjaushankkeessa.
Kartoitimme 12 lilkkuntapaikan
valaistustarpeen ja suunnittelimme
niiden peruskorjauksen Helsingin
kaupungille aiemmin laatimamme
ulkovalaistuksen suunnitteluohjeen
mukaisesti.

Lilkuntapuistojen valaistus
suunniteltiin kayttoétarpeen
mukaan hyodyntaen uutta
valaistustekniikkaa, joka lisaa

liilkkujien turvallisuutta ja viihtyvyytta
seka vahentaa energiankulutusta.
Elinkaariviisaisiin ratkaisuihin
kuuluivat energiatehokas LED-
valaistus, alykas ohjausjarjestelma
seka LED-valaisimien optiikan
ominaisuudet, joilla valon
kohdentamisessa minimoidaan
hairidvalo kentan ymparistossa.

Peruskorjauksen jalkeen
liikuntapaikkojen valaistus on
saadettavissa kayttotarpeen
mukaan. Perusvalaistus
kentalla tukee harjoittelua,
urheilutapahtumiin valaistusta
lisataan tapahtumakohtaisesti.
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Kangasalle hiilineutraalia

kaukolampoa

Kangasalan kaukolampodasema

on Tampereen Sahkolaitoksen ja
Kangasalan Lammon yhteishanke,
jossa liikelaitosten kaukolampodverkot
yhdistettiin. Teollisuus- ja
talotekniikan asiantuntijamme olivat
mukana kumppanina hankkeen
konseptisuunnittelussa alusta
alkaen.

Molemmilla liikelaitoksilla

on tavoitteena siirtya
fossiilipolttoaineiden eli maakaasun
ja oljyn kaytosta kohti hiilineutraalia
energiantuotantoa. Kangasalan
Lammon verkkoon toimitetaan
kaukolampda uusiutuvilla
energialahteilla.

Me toimimme teknisena
asiantuntijana laitoksen
hankinnan hankesuunnittelussa ja

projektoinnissa. Laitosprojektissa
tavoiteltiin pitkaaikaiskestavyytta
materiaalivalinnoissa ja

myos laitehankinnoissa
huomioitiin kestavyys,
laadukkuus ja huollettavuus.
Kayttojoustavuuden ansiosta
laitoksen kapasiteettia on
mydhemmin mahdollista
kasvattaa ilman merkittavia
lisainvestointeja.

Hankkeen suunnittelussa otettiin
huomioon seka ymparisto-

etta viihtyvyysnakokohdat,

silla lammaonsiirrinasema

sijaitsee asutuksen

valittomassa laheisyydessa.
Arkkitehdimme suunnittelemassa
asemarakennuksessa on
minimoitu meluhaitat laheiselle
asuinalueelle.
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Kahden energiayhtion
yhteistyolla mahdollistetaan
vahdpdadstoisen [dmmaon
toimitus alueen asukkaille.

Antti Paavolainen,
Hankkeen projektipaallikko,
A-INsinoorit
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Kannustinjarjestelma vastuullisuuden
kirittajana — paivakoti Vaasassa
asettaa riman korkealle

Vaasan Teeriniemeen on
parhaillaan rakenteilla paivakoti,
jonka rakentamisessa nojataan
yhteistoiminnallisuuteen.
Kehittamassamme
yhteistoiminnallisessa KVR-
urakkamuodossa Vaasan kaupunki
ja urakoitsija Lujatalo ovat
yhdessa suunnittelijoiden kanssa
jo kehitysvaiheessa pyrkineet
loytamaan kaupungin, paivakodin
henkilokunnan ja lasten kannalta

parhaat ratkaisut uuteen paivakotiin.

Vastuullisuudelle asetettujen
tavoitteiden toteutumisen
kirittajana on kaytetty urakoitsijan
kannustinjarjestelmaa.

Teeriniemen paivakodin
muuntojoustaviin tiloihin

tulee tilat 150 lapselle ja 40-50
tyontekijalle. Muuntojoustavuudella
mahdollistetaan tilojen kayttd myos
muihin kuin paivakotitoiminnan
tarkoituksiin iltaisin ja kesaaikoina.

Vastuullisuuteen liittyvat mittarit
ovat osa yhteistoiminnallisen KVR-
urakan kannustinjarjestelmaa jo
tarjouspyyntoévaiheessa, ja urakoitsija
saa bonusta toteutusvaiheessa
suoriutumisensa perusteella.
Kannustinjarjestelmalla pyritaan
vaikuttamaan erityisesti
rakennuksen koko elinkaaren
aikaiseen hiilijalanjalkeen,
terveellisyyteen seka turvallisuuteen,
ja silla on kokemuksemme

mukaan ollut merkittava vaikutus
tavoitteiden saavuttamisessa.
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Yhteistoiminnallisessa
hankkeessa tilaaja, kayttajat,
urakoitsija ja suunnittelijat
nostavat ympadristovaikutukset
tekemisen ytimeen.

Robin Hastbacka,
Rakennuttajakonsultti, A-Insin&orit
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Minimoimme haitalliset
ymparistovaikutuksemme

Teemme omasta toiminnastamme hiilineutraalia vuodesta

2024 lahtien.

Sitouduimme vuonna 2022 Science Based Targets (SBTi) -aloitteeseen
ilmaston lampenemisen rajoittamiseksi 1,5 asteeseen yhtena
ensimmaisista rakentamisen suunnittelu- ja konsulttiyhtidista

Suomessa. Julkaisemme tieteeseen perustuvat paastévahennystoimet,

kun ne ovat kdyneet lapi SBTi:n mukaisen hyvaksymiskasittelyn.

A-INSINOORIEN HIILIJALANJALKI
2022

Tama yhteenveto esittaa
A-INnsindorien Suomen toiminnoista
aiheutuneet hiilidioksidipaastot
vuonna 2022 seka vertailuvuosina
2020 ja 2021. limastopaastot liittyvat
padasiassa ostettuihin palveluihin,
toimitilojen lammitykseen ja
liikkumiseen.

LASKENTAYKSIKKO

Hiilijalanjaljen laskennassa
kasvihuonekaasupaastot esitetaan
hiilidioksidiekvivalentteina

(COz2e). Hiilidioksidiekvivalentti
kuvaa eri kasvihuonekaasujen
ilmastoa lammittavaa vaikutusta
muunnettuna hiilidioksidin
vastaavaksi lammitysvaikutukseksi
ilmakehassa.
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PAASTOLASKENTA

A-Insindorien hiilijalanjalki
on laskettu Greehouse Gas
-protokollan (GHG protocol)
mukaisesti ja jaoteltu
kolmeen eri luokkaan.
Laskennan kattavuutta on
laajennettu edellisvuosiin
verrattuna, mika mahdollistaa
tieteeseen perustuvien
paastovahennystavoitteiden
asettamisen.

ARA
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SCOPE 1:

A-INsindorien omasta
toiminnasta suoraan syntyvat
kasvihuonekaasupaastot.
Suoria paastdja aiheutuu
omistamiemme ajoneuvojen
polttoaineiden kaytosta. Nama
paastot ovat vahaisia.

5

SCOPE 2:

A-INsindorien toimintaan

liittyvien ostoenergian epasuorat
paastdt, jotka syntyvat energian
tuotannosta. Nama paastot
liittyvat toimitilojemme ja muiden
kiinteistojemme sahkdn ja
kaukolammaon kulutukseen.
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SCOPE 3:

A-Insindorien toiminnasta

Jja ostamistamme tuotteista
seka palveluista valillisesti
syntyvat muut paastot.
Laskenta kattoi jatteiden
kerayksen ja kasittelyn paastot,
liikematkustamisen (ml.
hotelliydpymiset), aineellisten
hankintojen (it-laitteet,
toimistopaperi, kalusteet)
seka ostopalveluiden (esim.
alihankinnat, vakuutukset ja
tarjoilut) aiheuttamat paastot.
Vuoden 2022 laskennassa
ostopalveluiden paastot on
otettu huomioon laajemmin
kuin aiempien vuosien
laskennassa.

L 12 =
JAYHTEISOT
okic g

1

Suurimman osan tyomatkoista
kulien hienolla, lasten kuljetukseen
soveltuvalla sahkéavusteisella
tyosuhdepyoralla. Pari lasta saa

pyoran kyytiin, kolmannenkin
hatatapauksessa.

Minna Kannonker3,
Hankekehitysjohtaja, A-INsindorit
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TULOKSET

A-Insindorien kokonaishiilijalanjalki (Scope 1-3) oli 2 126 000 kg CO2e* vuonna
2022. Tama vastaa yhden asuinkerrostalon elinkaaren aikaista hiilijalanjalkea.
Tyontekijakohtaiset paastot olivat 1800 kg CO2e/htv**.

(*hiilidioksidiekvivalentti, **henkilotydvuotta)

Taulukko 1. A-Insinddrien paastot, tonnia CO2e

t CO2e 2019 2020 2021 2022 Kuvaus

Scope 1- Suorat paastot Yhtiomme kasvun myéta kaytossamme olevien ajoneuvojen maéara on kasvanut.
Pyrimme suosimaan vahapaastoisia vaihtoehtoja omissa ja leasing-ajoneuvoissamme.

Scope 2 - Sahko 109 81 86 14 Olemme valinneet toimipisteidemme sahkdsopimuksiin uusiutuvalla energialla tuotettua
sahkoa vuodesta 2021 1ahtien.

Scope 2 - Lampd 309 233 224 161 Kaukolammon kaytdsta johtuvat paastdt ovat pienentyneet kaukolampoyhtididen
paastokertoimien alentumisen myota. Lisaksi osassa toimipisteitamme on siirrytty
kayttamaan uusiutuvaa kaukolampoa.

Scope 3 - Lilkematkustus 308 184 186 461 Liikematkustaminen on kasvanut koronavuosiin nahden, mutta on n.15 % alhaisemmalla
tasolla henkiléstomaaraan suhteutettuna kuin vuonna 2019. Liilkematkustusta koskevan
paastolaskennan kattavuutta on lisatty.

Scope 3 - Tydmatkaliikenne 473 268 224 490 Etatydn osuus on pienentynyt koronavuosiin nahden. Kestavan lilkkumisen edistamiseksi
tarjoamme tydsuhdepydraedun ja kannustamme tydhyvinvointitoiminnassa ja
-tapahtumissa kavelyyn ja pyorailyyn.

Scope 3 - Kayttdomaisuus 87 95 126 255 pPaastdlaskennan kattavuutta on parannettu vuonna 2022 ottamalla huomioon
toimitiloihin hankitut kalusteet.

Scope 3 - Alkutuotannon paastot, siirto- ja jakeluhaviot i1 1 1 42 Alkutuotannon paastojen kattavuutta on parannettu vuonna 2022 ottamalla huomioon
sahkon ja kaukoldmmon alkutuotannon paastot.

Scope 3 - Jatteet 01 01 7 26 paastolaskennan kattavuutta on parannettu jatteiden osalta vuonna 2022 merkittavasti.

Scope 3 - Ostetut palvelut ja tuotteet 0 2 2 623 pPaastdlaskennan kattavuutta on parannettu palveluiden ja tuotteiden osalta
vuonna 2022 merkittavasti. Suurimpina uusina paastolahteina sisallytimme mukaan
alihankintapalvelut, vakuutukset ja kokous- ja aamiaistarjoilut.

Scope 3 - Kuljetukset ja jakelu 0 0 03 0,0

Scope 3 - Veden kulutus n/a n/a n/a 14

Yhteensa 1291 869 861 2126

Tyontekijat 694 723 775 1200

Hiilijalanjalki per tydntekija, t CO2e/htv 19 1,2 11 1,8
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TAVOITTEENA PAASTOJEN VAHENTAMINEN

Kestava liikkkuminen -ohjelman luomilla kannustimilla edistamme pyorailyn
ja joukkoliikenteen osuuden kasvua henkildstomme lilkkumisessa.

Kestavat toimitilat -ohjelmalla tahtaamme entista laadukkaampaan

tydymparistdéon vahemmilla nelioilla. Suosimme vahapaastoisia
energianlahteita.

n%

A-Insinédrien hiilijalanjalki yhteensa
2022: 2126 000 kg CO2e
. Litkkuminen

‘ Hankinnat
@ Toimitilat

48 %
41%

Liikkuminen, hiilijalanjalki 2022:
1017 000 kg CO2e
. Auto

Joukkoliikenne (linja-auto, raideliikenne)

o
. Lennot
o
o

9%

9%
Majoitukset 6%

Laivamatkat

0%

T B3 G

N feed B.5

Kestavat hankinnat -ohjelmalla huolehdimme, ettd vaadimme
myos palveluntarjoajiltamme ymparistévastuullisuutta ja teemme
ilmastoystavallisempia valintoja, kun mahdollista.

Vuodesta 2024 lahtien kompensoimme ne ilmastopaastot, joita emme pysty
aktiivisilla toimenpiteilla vahentamaan.

Paastdvahennyksemme jatkuvat sen jalkeen tieteeseen

perustuen. Julkaisemme Science Based Target -aloitteen mukaiset
vahennystoimenpiteet niiden saatua STBi:n hyvaksynnan.

Toimitilat, hiilijalanjalki 2022:
231000 kg CO2e

o,
. Kaukolampo n%
. Sahko
@ itreet 1%
. Vesi

Hankinnat, hiilijalanjalki 2022:
878 000 kg CO2e
nM%

Ostopalvelut (vakuutukset, siivouspalvelut,
lahjat ja muistamiset, muut ostot)

. Aamupala- ja kokoustarjoilut, tapahtumat 12 %
. ICT-laitteet
. Alihankinnat

. Kalusteet

18 %

26 %
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TOIMINTA

GRI-SISALTOINDEKSI
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Kayttéa koskeva lausunto

A-Insindorit Oy on raportoinut tassa GRI-sisaltdindeksissa ilmoitetut tiedot jaksolta
11-3112.2022 GRI-standardien mukaisesti.

Sovellettu GRI 1 standardi

{ GRI: Foundation 2021

TUNNUS RAPORTOINTISISALTO SIJAINTI KOMMENTIT

GRI 2: Yleinen perussisalté 2021

2-1 Organisaation tiedot

2-2 Organisaation kestavan kehityksen raportointiin sisaltyvat @ 5
kokonaisuudet

2-3 Raportointijakso, julkaisutiheys ja yhteystiedot 5

2-4 Muutokset aiemmin raportoituihin tietoihin

Ei merkittavia muutoksia.

2-6 Toiminta, arvoketju ja muut liilketoimintasuhteet 5
2-7 Tydntekijat 3
2-14 Ylimm_én hallinnointielimen rooli kestavan kehityksen 5
raportoinnissa
2-27 Lakien ja maaraysten noudattaminen 5
2-28 Jasenyydet yhdistyksissa 6
2-29 Sidosryhmien osallistaminen 5
GRI 3: Olennaiset aiheet 2021 3-10lennaisten aiheiden maaritysprosessi 4
3-2 Olennaisten aiheiden luettelo 4

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta 4
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TOIMINTA

TUNNUS RAPORTOINTISISALTO SIJAINTI KOMMENTIT

GRI 201: Taloudellinen suoriutuminen 201-1 Luotu ja jaettu suora taloudellinen arvo 3

2016

GRI 205: Korruptiovastaisuus 2016 205-2 Korruptionvastaisiin politiikkoihin ja menettelytapoihin i 5 https://www.ains fi/yritys/vastuullisuus/eettiset-
liittyva viestinta ja koulutus periaatteet

GRI 302: Energia 2016 302-1 Organisaation oma energiankulutus 25
302-4 Energiankulutuksen vahentaminen 26

GRI 304: Luonnon monimuotoisuus 304-2 Toiminnan, tuotteiden ja palvelujen merkittavat 14-15

2016 vaikutukset luonnon monimuotoisuuteen

GRI 305: Paastot 2016 305-1 Suorat kasvihuonekaasupaastot (Scope 1) 24-26

305-2 Energian epasuorat kasvihuonekaasupaastot (Scope 2) 24-26

305-3 Muut epasuorat kasvihuonekaasupaastot (Scope 3) 24-26
305-5 Kasvihuonekaasupaastdjen vahentaminen 24-26
GRI 308: Toimittajien 308-1 Uudet toimittajat, jotka on arvioitu ymparistokriteerien 14
ymparistoarviointi 2016 mukaisesti
GRI 403: Tyoterveys ja -turvallisuus 403-6 Tyontekijoiden terveyden edistaminen 7-9
2018
GRI 405: Monimuotoisuus ja 405-1 Hallintoelinten ja henkiléstdn monimuotoisuus 8

yhdenvertaiset mahdollisuudet 2016
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On innostavaa auttaa asiakkaita
parantamaan ympdristovaikutuksiaan
tiimiemme ja tekijoidemme kasvavalla
kadenjdaljella.

Liisa Jaatvuori,
Vastuullisuus- ja laatujohtaja,
A-INsindorit

+358 44 300 1358
liisa.jaatvuori@ains.fi
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www.ains.fiivastuullisuus
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